INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono

Pec

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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GOGLIETTINO GIAN PIERO

1997 - in corso

Studio Gogliettino

Via V. Colonna, 7 - Trieste (TS)
Consulenza del lavoro e relazioni industriali
Dottore commercialista

Consulente aziendale nel settore del diritto del lavoro, della previdenza sociale e sindacale, della
contabilita del personale, nonché arbitro in sede di commissione di conciliazione e arbitrato
11/2022 - in corso

Regione Friuli Venezia Giulia

Ente pubblico territoriale
Esperto in materia di lavoro, previdenza sociale e sindacale

Componente comitato di gestione del Fondo regionale di garanzia per 'accesso al credito da
parte dei lavoratori precari

01/2025 —in corso

Fondazione Luigi Einaudi

Via della Conciliazione, 10 -~ Roma (RM)

Centro di ricerca

Esperto in materia di lavoro, previdenza sociale e sindacale

Componente comitato scientifico - Dipartimento Liberta Economiche e Politiche Sociali
06/2022 - 11/2023

Consiglio nazionale dottori commercialisti e degli esperti contabili

Piazza della Repubblica, 59 — Roma (RM)

Organismo di rappresentanza istituzionale della categoria professionale dei commercialisti
Componente

Dipartimento area Lavoro e tavolo tecnico INPS/INAIL



¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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01/2020 - 07/2023

RGS Stp Srl

Trieste

Consulenza del lavoro e relazioni industriafi

Socio fondatore e partner

Consulente senior nel settore del diritto del lavoro, della previdenza sociale e sindacale, della
contabilita del personale, nonché arbitro in sede di commissione di conciliazione ¢ arbitrato
11/2021 - 10/2022

Confederazione Italiana per lo Sviluppo Economico (CISE)

Roma (RM)

Promozione e condivisione politiche e iniziative di sviluppo generale territoriale

Consulente senior

Consulenza, assistenza giuridica e tecnico-scientifica in diritto del lavoro e delle relazioni
industriali

11/2016 - 12/2017

Ente Nazionale Bilaterale Confederale
Roma (RM)

Formazione e aggiornamento professionale per lavoratori e imprenditori, sviluppo
dell'occupazione, tutela sociale

Consulente senior

Attivita di ricerca nel settore del diritto del lavoro, della previdenza sociale e sindacale
10/2014 - 12/2015

Fondazione Nazionale Commercialisti

Piazza della Repubblica, 68 — Roma (RM)

Ente di ricerca

Ricercatore

Attivita di ricerca nel settore del diritto del lavoro, della previdenza sociale e sindacale
5/2010 - 07/2018

Innovazione Apprendimento Lavoro FvG - Impresa sociale

Pordenone (PN)

Istituto di formazione lavoratori e imprenditori

Consulente senior

Consulenza del lavoro

03/2009 - 06/2009

Consiglio nazionale dottori commercialisti e degli esperti contabili

Piazza della Repubblica, 59 — Roma (RM)

Organismo di rappresentanza istituzionale della categoria professionale dei commercialisti
Consulente senior

Consulenza del lavoro

03/2002 - 07/2002

Magneti Marelli Sistemi Sospensioni S.p.A.
Pomigliano d'Arco (NA)

Automotive

Quadro

Responsabile relazioni industriali Sud Italia
07/2000 - 2002

Metronapoli SpA

Napoli (NA)

Gestione del trasporto pubblico

Collegio sindacale

Componente

05/1997 - 09/2001

Compagnia Napoletana Parcheggi Srl
Napoli (NA)

Gestione delle aree sosta per il Comune di Napoli
Consulente senior

SIS



+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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Consulenza del lavoro per oltre 300 dipendenti

Gennaio 2011 - Dicembre 2013

Dottorato di ricerca presso I'Universita degli Studi di Padova — XXVI° ciclo - Titolo della tesi: La
futela dei lavoratori subordinati e dei livelli occupazionali nel trasferimento d’azienda di imprese
in crisi o insolventi

Diritto del lavoro

Dottore di ricerca (PhD)

1995
Abilitazione alla professione di dottore commercialista

Diritto del lavoro, tributario e societario

Dottore commercialista

Anno accademico 1989/1990 - 1994/1995

Universita degli Studi di Napoli Parthenope, gia Istituto Universitario Navale con votazione
110/110 e lode; Tesi di Laurea in Ragioneria dal titolo Problematiche contabili e fiscali del

leasing con particolare riguardo alle imprese di navigazione - Relatore: Chiar.mo Prof. Mario
CIANELLI; Correlatore: Magnifico Rettore Chiar.mo Prof. Gennaro FERRARA

Laurea in Commercio Internazionale e Mercati Valutari

Iltaliana

Inglese

Buono
Buono
Buono

Socio circolo Adriaco - Trieste
Gia portavoce del Forum lavoro di Trieste

Relazioni con i vertici — sia nazionali che locali - delle diverse istituzioni giuslavoristiche (INPS-
INAIL-INL) e sindacali

Co fondatore e gia presidente del movimento civico Futuro giovane (Napoli, 2007-2010)
Gia presidente parrocchiale di Azione cattolica (Napoli)

45



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

PuBBLICAZIONI
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Ottima conoscenza del pacchetto office

Attivita agonistica ginnastica artistica e canottaggio

Relatore a convegni - sia nazionali che locali — con parlamentari, magistrati e dirigenti nazionali
e locali Inps, Inail e INL, oltre a interventi sulle televisioni nazionali (RAI e TG5), nonché sulle
testate giornalistiche specialistiche (llSole240re-ltalia Oggi)

AeB

Da gennaio 2021 componente CDA Istituto Diocesano per il Sostentamento del Clero — Trieste;
Da novembre 2015 cultore della materia in Diritto del lavoro — Universita Ca’ Foscari, Venezia;

Da marzo 2022 a dicembre 2024 referente Friuli Venezia Giulia della Fondazione “Luigi
Einaudi” - Roma;

Da novembre 2016 a dicembre 2023 segretarioc generale Associazione Nazionale
Commercialisti area Lavoro (ANCAL);

Da giugno 2014 a ottobre 2016 coordinatore commissione di studio Diritto del lavoro del
Triveneto;

Da febbraio 2014 a dicembre 2016 presidente della commissione di studio “Diritto del lavoro”
dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Pordenone;

Da agosto 2013 componente Commissione Regionale Lavoro e Tavolo di concertazione FvG;
Luglio 2013 Membro partenariato per preparazione POR FSE 2014/2020 - Regione FvG;

Da gennaio 2009 a dicembre 2013 cultore della materia presso I'Universita degli Studi di
Trieste-Facolta di Economia, cattedra di Diritto del lavoro;

Da dicembre 2011 ad aprile 2012 ha lavorato, quale componente del gruppo di lavoro presso
I'Agenzia Regionale per il Lavoro, alla revisione della Legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 del
Friuli Venezia Giulia, in materia di occupazione, tutela e qualita del lavoro; in particolare, ha
curato la parte relativa agli articoli sulle politiche attive e tutela del lavoro (artt. da 29 a 34) e
sugli interventi per il sostegno al credito e al reddito (artt. da 64 a 65), nonché ha prodotto, ex
novo, la normativa relativa alla disciplina del telelavoro, con riguardo sia al settore pubblico che
privato;

Gennaio 2009 Promotore della norma regionale in FvG sui contratti di solidarieta difensivi;

Da gennaio 2009 a giugno 2009 ha lavorato, quale tecnico, alla stesura di proposte di riforme
giuslavoristiche, oggetto di discussione in sede di commissione parlamentare “Lavoro” presso il

Senato della Repubblica;

Dal 1999 al 2008 Cultore della materia presso I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope,
cattedra di Diritto del Lavoro;

Dal 1999 al 2002 Cultore della materia presso I'Universita degli Studi di Napoli Parthenope,
cattedra di Diritto della Previdenza Sociale;

1996 Componente del gruppo di ricerca e studio presso I'Universitd degli Studi di Napoli
Parthenope avente ad oggetto I'esame della “Adeguatezza del sistema portuale nazionale
rispetto alla domanda di ftrasporfo maritfimo originata dai processi produtfivi’, Cattedra di
Economia Aziendale - Chiar.mo Prof. Mario CIANELLI;

ARrTICOLI:
1) La nuova legge sul caporalato: possibile dumping aziendale e parziale illegittimita
costituzionale, in Lavoropit, Giuffre, 2 ottobre 2017;

2) Politiche attive del lavoro e trasferimento di aziende insolventi: de iure condendo, in LG,
Ipsoa, 5, 2015, 450 ss.;

3) | trasferimenti d'azienda nelle procedure concorsuali: benefici contributivi, in I mercato del

%
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lavoro in Friuli Venezia Giulia - Rapporto 2010, FrancoAngeli, 2010, 537 ss.:

4) | contratti di solidarieta difensivi nel Friuli Venezia Giulia - aspetti normativi Regione Friuli

Venezia Giulia, 2009, 27-35;

5) Nota a sentenza: La rilevanza dello sforzo fisico quale causa violenta di infortunio, in Il diritto

del lavoro, Fondazione “Diritto del Lavoro L. A. Miglioranz”, 2, 2005,181 ss.;

SAGGL:

1)

Il salario, tra principi costituzionali e contrattazione collettiva: criticita ermeneutiche e
certezza del diritto, in LDE, 3, 2024;

2)  Lorario di lavoro nell'autotrasporto, tra disciplina interna ed europea, in Ridl, 4, 2020, Parte
terza, 149 ss;

3)  Economia digitale e diritto del lavoro: de iure condito o de iure condendo?, in Centre for the
Study of European Labour Law “Massimo D'Antona”, 2018;

4)  CCNL autonomi, rappresentativita: quali limiti agli incentivi all'occupazione, in Ridl, 1, 2018,
Parte terza, 85 ss.;

5 Soci di Sl e gestione commercianti  Inps: Fanomalia  del criterio
amministrativo dellonnicomprensivita della base imponibile, in Ridl, 3, Parte terza, 2016,
237 ss.;

6) Jobs act: i limiti del lavoro autonomo parasubordinato e le plausibili azioni risolutive, in DR,
2016, 2,431 ss.;

7)  Riforma Fornero: considerazioni sui principali istituti, in DPL, Inserto, 2013, 17-18

MONOGRAFIA:

Imprese in crisi o insolventi e tutela dei lavoratori, Giuffré, 2014

Autorizzo al trattamento dei dati contenuti nel presente cv ex L. n. 675/96 — D.Lgs.
n.196/03 e s.m.i..

Trieste, 13 gennaio 2025

fon Pl Goghotine——=






