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La Commissione europea e [Alto .
rappresentante hanno lanciato lo scorso

preparazione per sostenere gli Stati
membri e migliorare la capacita dell’'Europa di
prevenire e reagire alle minacce emergenti. Dalle
crescenti tensioni e conflitti geopolitici, alle
minacce ibride e alla sicurezza informatica, alla
manipolazione e all'interferenza di informazioni
straniere, ai cambiamenti climatici e alle crescenti
catastrofi naturali, 'UE deve essere pronta a
proteggere i suoi cittadini e le funzioni sociali
fondamentali per la democrazia e la vita quotidiana.
Concretamente, la strategia comprende 30 azioni
chiave e un piano d’azione dettagliato per portare
avanti gli obiettivi dell'Unione della preparazione,
oltre a sviluppare una “cultura della preparazione
fin dalla progettazione” in tutte le politiche
dellUE. La Presidente Ursula von der Leyen ha
dichiarato: “Le nuove realta richiedono un nuovo
livello di preparazione in Europa. | nostri cittadini, i
nostri Stati membri e le nostre imprese hanno bisogno
degli strumenti giusti per agire sia per prevenire le
crisi sia per reagire rapidamente quando si verifica
un disastro. Le famiglie che vivono in zone alluvionali
devono sapere cosa fare quando le acque si alzano. |
sistemi di allerta precoce possono evitare che le regioni
colpite da incendi selvaggi perdano tempo prezioso”.
Gli obiettivi e le azioni chiave della strategia
comprendono proteggere le funzioni sociali
essenziali dell’Europa, sviluppando criteri minimi
di preparazione per servizi essenziali come ospedali,
scuole, trasporti e telecomunicazioni; migliorando le
scorte di attrezzature e materiali critici; migliorando
I'adattamento al clima e la disponibilita di risorse
naturali critiche come l'acqua. Inoltre promuovere
la preparazione della popolazione incoraggiando
la popolazione ad adottare misure pratiche, come il
mantenimento di scorte essenziali per un minimo di
72 ore in caso di emergenza, integrando le lezioni di
preparazione nei programmi scolastici e introdurre
una Giornata europea della preparazione. Altre
misure mirano a migliorare il coordinamento
dellarispostaalle crisi, come istituire un hub di crisi
dell’'UE per migliorare l'integrazione tra le strutture
di crisi esistenti nell’'lUE. Inoltre si vuole rafforzare
la cooperazione civile-militare, conducendo
esercitazioni periodiche di preparazione in tutta
I'UE, unendo forze armate, protezione civile, polizia,
sicurezza, operatori sanitari e vigili del fuoco.

26 marzo la Strategia dell’'Unione sulla -
L

aprile 2025

Approfondimento

Strategia dell’Unione per la preparazione dell’UE per prevenire e reagire
alle minacce e alle crisi emergenti

Facilitare gliinvestimentia duplice uso. Altre
\ azioni mirano a rafforzare le capacita di
“» « previsione e anticipazione, sviluppando
una valutazione completa dei rischi e delle
minacce a livello europeo, aiutando a prevenire
crisi come disastri naturali o minacce ibride. Infine
aumentare la cooperazione pubblico-privato
(creando una task force di preparazione pubblico-
privata e con protocolli di emergenza con le imprese
per garantire la rapida disponibilita di materiali, beni
e servizi essenziali e assicurare le linee di produzione
critiche) e rafforzare la cooperazione con i partner
esterni, collaborando con la NATO su mobilita militare,
clima e sicurezza, tecnologie emergenti, cibernetica,
spazio e industria della difesa. || Rapporto Niinisto
sulla preparazione e la prontezza dell’lUE ha
concluso che & urgente rafforzare la preparazione
e la prontezza civile e militare dell’Europa per
affrontare le crescenti sfide odierne in materia di
sicurezza - in materia di salute, migrazione, sicurezza
tecnologica, clima, difesa o economia. Il rapporto
richiede un profondo cambiamento di mentalita
e un cambiamento nel modo di intendere e dare
priorita alla preparazione in tutta I'Unione Europea.
Ha inoltre riconosciuto che la preparazione non &
solo una responsabilita nazionale, ma un impegno
europeo condiviso che richiede un ruolo piu forte
dell’'Unione nel coordinare e sostenere gli Stati
membri in questo settore. La Strategia si concentra
quindi su un approccio integrato a tutti i rischi, su un
approccio di tipo “whole-of-government”, che riunisce
tutti gli attori rilevanti, a tuttii livelli di governo (locale,
regionale, nazionale e dell’'UE) e su un approccio
“whole-of-society”, che riunisce i cittadini, le comunita
locali e la societa civile, le imprese e le parti sociali,
nonché le comunita scientifiche e accademiche. Gli
eventi e i rischi che I'UE ha affrontato negli ultimi
anni e la risposta alla pandemia COVID-19 hanno
dimostrato come la stretta collaborazione tra I'UE
e gli Stati membri consenta di ottenere risultati
migliori per le persone e le societa. “La preparazione
deve essere integrata nel tessuto delle nostre societa:
tutti hanno un ruolo da svolgere. Le minacce odierne
sono rapide, complesse e interconnesse; la nostra
risposta deve essere pili proattiva, piu integrata e piu
coordinata a livello europeo”, ha dichiarato Hadja
Lahbib, Commissaria europea per I'Uguaglianza, la
preparazione e la gestione delle crisi.

Per approfondire
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7 aprile, Info-day“EU@WORK Opportunita dilavoro con il diritto dell'Unione europea”

Sitiene lunedi 7 aprile 2025, alle ore 15.00 un Info-day di presentazione delle carriere e dei tirocini presso
le istituzioni dell'Unione europea, le autorita nazionali e studi legali internazionali, intitolato "EU@WORK
Opportunitadilavoro con il diritto dell'Unione europea".'evento é realizzato come presentazione della
XIX edizione del “Corso di perfezionamento in diritto dell’UE: la tutela dei diritti” ed ha il supporto del
Centro Europe Direct del Comune di Napoli, Lincontro si svolgera in modalita ibrida, in presenza presso
I'Aula Fadda in Corso Umberto |, n. 40 e on line, su piattaforma Teams. Dopo i saluti istituzionali, Bianca
Muzzi, EU Careers Ambassador, fornira una panoramica generale sulle possibilita di carriera in ambito
europeo, con una breve introduzione sul progetto eucareers ed il ruolo di EPSO. A seguire altri interventi
e testimonianze di alumni dell’Ateneo e del Corso di Perfezionamento che hanno trovato dei prestigiosi
inserimenti professionali. In chiusura un confronto con le associazioni studentesche coordinato da Flavia
Rolando della Commissione Orientamento, Tutorato e Tirocini. Per informazioni: https://www.comune.

napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/53849

Progetto #AS0C2425: i team di studenti al lavoro per l'ultima scadenza del percorso,
Step 3 “raccontare”

E' ormai al rush finale il percorso di didattica innovativa "A Scuola di OpenCoesione"” a.s. 2024/2025
(acronimo: ASOC). Nell'ultimo step del progetto il team hanno approfondito le tecniche di comunicazione
per raccontare efficacemente la ricerca di monitoraggio civico svolta, attraverso un format creativo, scelto
in base alle informazioni raccolte durante il percorso didattico (ad es. video, podcast, fumetto, ecc.), conla
possibilita di organizzare uno o piu eventi sul territorio. Lannuncio dei team premiati, esito del processo
di valutazione previsto dal progetto, verra pubblicato sul sito web ASOC alle ore 12.00 di martedi 15
aprile 2025. A seguito di tale comunicazione, le classi vincitrici dei 3 indirizzi didattici saranno premiate
nell'ambito dell'evento finale ASOC2425 AWARDS, insieme ai referenti delle Reti territoriali che le hanno
supportate, che quest'anno si terra in presenza in occasione della Festa dell'Europa (9 maggio) a Napoli.
Lo Europe Direct del Comune di Napoli & presente fin dalle primissime edizioni del come ente di supporto
e quest'anno aiuta i team di studenti degli Istituti di Istruzione Superiore "Giancarlo Siani" di Napoli (due
team), “Rocco Scotellaro” di S. Giorgio a Cremano e l'lstituto "Leonardo Da Vinci" di Poggiomarino (Na).
Per ulteriori informazioni cliccare sul link: www.ascuoladiopencoesione.it

Lo Europe Direct a supporto dell'lstituto “Giordano Bruno” di Arzano - Grumo Nevano
per il Progetto PCTO “ European Young Multiplier”

Nel 2024-25 lo Europe Direct Napoli ha aderito al Progetto European Young Multiplier e nello specifico
supporta n. 40 studenti dell'istituto Giordano Bruno, di Arzano - Grumo Nevano (Na). Il progetto si rivolge
agli studenti delle classi 3°, 4° e 5° degli istituti di istruzione di secondo grado in Italia, garantendo la
certificazione diminimo 25 ore di PCTO - Percorsi perle CompetenzeTrasversaliel'Orientamento. Obiettivo
dell'iniziativa & sensibilizzare gli studenti sulle opportunita di mobilita che I'Unione europea offre nel
campo dello studio, del volontariato e dell'occupazione; far conoscere le reti di informazione europea;
informare sul funzionamento dell’'Unione europea e sulla cittadinanza europea. | partecipanti hanno
acquisito conoscenze e competenze trasversali utili per la loro formazione personale e professionale.
Il percorso del PCTO é stato articolato in 4 moduli tematici, suddivisi per argomenti: introduzione al
percorso, le reti di informazione europea, la strategia UE per la gioventy; 'Unione europea: cos’e, come
funziona; i programmi di mobilita dell'lUnione europea e le opportunita per i giovani; gli strumenti per

la ricerca di opportunita; infine la valutazione del percorso/discussione — conclusione. Per approfondire:
https://european.youngmultiplier.eu


https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/53849
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https://www.youtube.com/channel/UCauS8f3U0VN0rCErSxTTQ1Q
https://www.instagram.com/europedirectna/
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L'Europa dei Cittadini: la rete europea dei consiglieri regionali e dei consiglieri Belc

L'evento, organizzato dal Comune diTora e Piccilli e da Europe Direct Caserta, si &€ tenuto giovedi 10 aprile
2025 alle ore 17.30 presso il Museo Paleontologico il convegno dal tema.

Il programma ha previsto gli interventi di: Vincenzo D’Agostino (sindaco di Tora e Piccilli), on. Nicola
Caputo (Assessore all’Agricoltura Regione Campania), Loredana Affinito (consigliere comunale di
Capua BELC), Simona Fracasso (Local Councilars Comitato delle Regioni UE), Vincenzo Girfatti (pres.
Informamentis Europa - coordinatore Europe Direct Caserta), Elisabetta Leone (responsabile Europe
Direct Caserta).

Con i tanti amministratori dei comuni che territorio provinciale che hanno partecipato si € discusso della
“fusione” tra Consiglieri BELC e rete dei Local Councilars Comitato delle Regioni e delle modalita in cui,
assieme alle altre reti dell’'UE, & possibile promuovere la sensibilizzazione ed il dibattito tra i cittadini su
temi europei, anche in un momento delicato come quello contingente
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Eventi EUROPE DIRECT

11.04.2025 - UE e la solidarieta

ore 16:00 — 18:00 presso |I'Oratorio Don Bosco Salesiani, Salerno (SA)

14.04.2025 - UE e la solidarieta

ore 16:00 — 18:00 presso I'Oratorio Don Bosco Salesiani, Salerno (SA)

16.04.2025 - Opportunita europee

ore 16:00 — 18:00 presso I'Oratorio Don Bosco Salesiani, Salerno (SA)

24.04.2025 - Conoscenza delle Istituzioni europee
ore 16:00 — 18:00 presso I'Oratorio Don Bosco Salesiani, Salerno (SA)

28.04.2025 - Conoscenza delle Istituzioni europee
ore 16:00 — 18:00 presso I'Oratorio Don Bosco Salesiani, Salerno (SA)

28.04.2025 - Seminario Intelligenza artificiale e la legge sull'lA

(da definire location)
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coore e iCENTR‘informano

Greener Future - Terra Felix - S. Giorgio a Cremano - 23 Aprile 2025

Un'opportunita unica di partecipare a una giornata di volontariato rivolta ai giovani, con l'obiettivo
di sensibilizzare e coinvolgere le nuove generazioni nelle tematiche ambientali. Durante l'evento, i
partecipanti saranno coinvolti in attivita di pulizia di spazi pubblici, contribuendo a preservare I'ambiente
e aridurre l'inquinamento. Saranno forniti tutti i materiali necessari per le attivita di raccolta dei rifiuti e di
pulizia, garantendo che l'iniziativa sia sicura ed efficiente.
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La Commissione presentaiil Libro Bianco sulla Difesa Europea e il Piano ReArm Europe/
Preparati per il 2030

Lo scorso 19 marzo la Commissione europea e I'Alta rappresentante hanno presentato il Libro bianco
sulla difesa europea - Preparati per il 2030. La Commissione ha inoltre presentato, nell'ambito del piano
ReArm Europe/Preparati per il 2030, un ambizioso pacchetto di difesa che fornisce leve finanziarie agli
Stati membri dell’'UE per stimolare un aumento degli investimenti nelle capacita di difesa. Mentre il piano
ReArm Europe/Preparati per il 2030 rafforza le capacita di difesa paneuropee con nuovi strumenti
finanziari, il Libro bianco delinea un nuovo approccio alla difesa e individua il fabbisogno di investi-
menti. | Libro bianco presenta soluzioni per colmare le carenze critiche in termini di capacita e costruire
una solida base industriale nel settore della difesa. Propone modalita che consentono agli Stati membri
di investire massicciamente nella difesa, acquisire sistemi di difesa e rafforzare la capacita dellindustria
europea della difesa di essere preparata nel lungo periodo. Per affrontare efficacemente queste sfide, il
Libro bianco traccia alcune linee d'azione fondamentali.

Per sapeme di piu

La Commissione europea avvia una consultazione pubblica sullo scudo europeo per
la democrazia

Il 2 aprile la Commissione europea ha avviato una consultazione pubblica sullo scudo europeo per la
democrazia, un'iniziativa annunciata dalla Presidente Ursula von der Leyen nei suoi orientamenti politici.
La consultazione offre ai cittadini, alle autorita pubbliche, alle organizzazioni della societa civile, ai ricer-
catori, agli accademici, al settore privato e ad altre parti interessate I'opportunita di condividere le loro
idee su come promuovere e rafforzare ulteriormente la democrazia nell’'Unione europea. Lo scudo euro-
peo per la democrazia contribuira a promuovere la partecipazione democratica e a rafforzare resilienza
e preparazione della societa. Inoltre, rappresenta uno strumento per fronteggiare potenziali minacce e
sensibilizzare i cittadini sui rischi che corriamo, come la manipolazione delle informazioni e le ingerenze
straniere. | contributi ricevuti contribuiranno all'elaborazione preparazione dello scudo europeo per la
democrazia.

Per sapeme di pil

L'anima greca e cristiana dell’Europa

Il volume “L'anima greca e cristiana dell’Europa”, di Dario Antiseri, per ELS La Scuola dell’Editrice Mor-
celliana (2018), esplora il tema delle radici greche e cristiane dell’Europa. L'autore, gia docente alle Uni-
versita di Padova e alla LUISS di Roma, tra i filosofi italiani pit conosciuti e pitl tradotti all'estero, si inter-
roga sull'esistenza di un’identita europea, conducendo il lettore all'incontro con diversi pensatori che si
sono interrogati sull’'Europa, a partire dalla caratterizzazione dell'individuo. Come ha scritto S. de Mada-
riaga, I'Europa «é socratica nella sua mente e cristiana nella sua volonta», ma € anche in Europa che «viene
per primo apprezzato il peculiare carattere unico dellindividuo». D'altronde, & con la filosofia presocratica
greca che nasce la tradizione della discussione critica e, quindi, quell'idea di razionalita che conosciamo
ancora oggi in Europa. Per questo, se € nel giusto P.B. Shelley a dire che «noi tutti siamo greci», ha perd
altrettanto ragione B. Croce a sostenere che «non possiamo non dirci cristiani». Di qui 'ammonimento di
T.S. Eliot: «Se il cristianesimo se ne va, se ne va tutta la nostra cultura; e allora si dovranno attraversare molti
secoli di barbarie».

Per sapeme di piu


https://italy.representation.ec.europa.eu/notizie-ed-eventi/notizie/la-commissione-presenta-il-libro-bianco-sulla-difesa-europea-e-il-piano-rearm-europepreparati-il-2025-03-19_it
https://italy.representation.ec.europa.eu/notizie-ed-eventi/notizie/la-commissione-avvia-una-consultazione-pubblica-sullo-scudo-europeo-la-democrazia-2025-04-02_it
https://www.morcelliana.net/collane-schole/orso-blu/l-anima-greca-e-cristiana-dell-europa-9788826500324.html
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European Youth Information Day

Il 17 aprile ERYICA, insieme agli operatori dell'informazione per i giovani, ai giovani e ai suoi stakeholder,
celebra la Giornata europea dell'informazione per i giovani e il compleanno di ERYICA in tutta Europa,
QUALE un'occasione speciale per sensibilizzare sul diritto dei giovani a un’informazione completa
e affidabile e per riconoscere il lavoro degli operatori dell'informazione per i giovani. In un mondo
digitale in rapida evoluzione, l'intelligenza artificiale (Al) sta trasformando il modo in cui i giovani
accedono, interpretano e utilizzano le informazioni. Se da un lato I'lA presenta delle opportunita, come
il miglioramento dell'accesso a informazioni personalizzate, dall’altro solleva preoccupazioni relative
alla disinformazione, alla privacy e all'etica digitale. La campagna EYID 2025 esplorera I'impatto dell’lA
sull'informazione per i giovani e mettera i giovani e gli operatori dellinformazione per i giovani in
condizione di impegnarsi in modo consapevole con gli strumenti guidati dall’lA.

Per saperne di piu

Kit di materiali utili per la transizione digitale

Il Centro risorse europeo SALTO Digital, sviluppato e coordinato dalla Finnish National Agency for
Education, ¢ il portale dedicato alla digitalizzazione nell'istruzione e punto d'incontro tra politiche
e pratiche, dove sono raccolte risorse utili e esperienze condivise dai progetti Erasmus+ e European
Solidarity Corps. SALTO Digital ha realizzato un kit di materiali utili a chi intende mettere in pratica la
priorita Trasformazione Digitale in Erasmus+ e nei progetti ESC — European Solidarity Corps. | materiali
realizzati sono di varia natura: raccolte di buone pratiche, schede tematiche, schede di sintesi, video
interviste, lezioni. Lobiettivo € quello di supportare nella trasformazione digitale le organizzazioni dei
settori dell'istruzione, della formazione e del lavoro con i giovani. | vari tipi di materiali introducono temi,
quadri e strumenti per guidare e capire la trasformazione digitale, oltre a ispirare nuove idee su come
implementare le dimensioni digitali nella pratica.

Per saperne di piu

Youth4Regions: programma per aspiranti giornalisti

La Commissione europea ha aperto il periodo di candidatura per la 9a edizione di Youth4Regions, il
suo programma per aspiranti giornalisti. Nell'ottobre 2025 i partecipanti selezionati trascorreranno una
settimana a Bruxelles, dove riceveranno formazione pratica e mentoring da parte di esperti, faranno
esperienza in sala stampa e parteciperanno a visite esclusive presso le istituzioni dell'UE e organizzazioni
del settore dei media. Possono candidarsi coloro che hanno i seguenti requisiti: interesse per cio che
I'UE e la politica di coesione stanno facendo nella propria regione; esperienza nel giornalismo (studi
o fino a 2 anni di esperienza); Cittadinanza dell’lUE o di un paese confinante; eta compresa trai 18 e i
30 anni; disponibilita dall’11 al 17 ottobre 2025. | candidati possono presentare la propria candidatura
in una delle tre categorie seguenti: 1. Giornalismo generale: un breve articolo (2500 - 6250 caratteri),
2. Fotogiornalismo: un reportage fotografico (tre immagini), 3. Giornalismo video: un breve reportage
video (2 - 3 minuti). Scadenza: 7 luglio 2025.

Per saperne di piu

Concorso fotografico “Environment&Me”

LAgenzia Europea per I'’Ambiente (EEA) ha lanciato il concorso fotografico “Environment&Me” 2025,
un'iniziativa che invita fotografi e appassionati di ambiente a catturare, attraverso l'obiettivo, il legame
tra I'uomo e la natura. Il concorso si articola in tre categorie tematiche basate su colori: Blu (Acqua e io),
Verde (Natura e io), Arancione (La vita di tutti i giorni e io). Lobiettivo e raccontare le sfide ambientali del
nostro tempo e celebrare le azioni che promuovono un futuro sostenibile. Le immagini possono ritrarre
il cambiamento climatico, I'inquinamento, la natura incontaminata o gesti di tutela ambientale. Possono
partecipare tutti i cittadini europei con una passione per la fotografia e 'ambiente, sia professionisti che
dilettanti maggiorenni, senza limiti di eta. La partecipazione al concorso & completamente gratuita. |
candidati devono selezionare fino a cinque fotografie e inviarle tramite il modulo online disponibile sul
sito dell'EEA. Scadenza: 30 maggio 2025.

Per saperne di piu


https://www.eryica.org/european-youth-information-day
https://www.erasmusplus.it/news/programma/nuovi-materiali-per-ispirare-e-guidare-la-transizione-digitale/
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-eafa-toolkit-digital-skills-apprenticeships-now-available-2024-12-02_en

[INNOVAZIONE

L'Europa premia le sue migliori Innovatrici del 2025

L'ecosistema europeo dellinnovazione ha celebrato oggi alcune delle sue menti piu brillanti con
I'annuncio dei risultati dell’'undicesima edizione del Premio Europeo per le Donne Innovatrici. Durante
il Summit del Consiglio Europeo per I'lnnovazione (CEl) a Bruxelles, la Commissione Europea ha puntato
i riflettori su imprenditrici provenienti dai Paesi Membri e associati a Orizzonte Europa, il cui lavoro sta
plasmando il futuro in settori cruciali come la sanita, la sostenibilita e la tecnologia avanzata.

Queste donne, selezionate da una giuria indipendente, non sono solo fondatrici di aziende di successo,
ma vere e proprie pioniere che aprono la strada a nuove soluzioni e ispirano un cambiamento positivo,
sottolineando come la diversita sia un motore essenziale per la competitivita del continente.

Tre categorie, molteplici impatti

Il premio si articola in tre categorie principali, ciascuna con un focus specifico:

1. Women Innovators: Questo € il riconoscimento di punta per fondatrici e co-fondatrici affermate.
Quest'anno, il primo premio da 100.000 € & andato ad Agnés Arbat (Spagna), co-fondatrice di Oxolife.
La sua azienda sta rivoluzionando i trattamenti per la fertilita con farmaci che migliorano le possibilita di
impianto dell'embrione. Le finaliste di questa categoria, che ricevono rispettivamente 70.000 € e 50.000
€, sono Rhona Togher (Irlanda), co-fondatrice di Lios, che ha sviluppato materiali acustici intelligenti
(SoundBounce) per una riduzione del rumore senza precedenti, e Fanny Bardé (Francia/Belgio),
fondatrice di SOLITHOR, impegnata nella creazione di batterie a stato solido piu sicure ed ecologiche.
2, Rising Innovators: Pensata per le imprenditrici emergenti sotto i 35 anni, questa categoria premia
il potenziale trasformativo. La vincitrice, con un premio di 50.000 €, & Camille Bouget (Francia), co-
fondatrice di Scienta Lab. La sua piattaforma basata sull'intelligenza artificiale promette di personalizzare
e migliorare le terapie per complesse malattie immuno-inflammatorie. Le altre due promettenti finaliste
sono Claudine Adeyemi-Adams (Regno Unito), fondatrice di Earlybird (30.000 €), che utilizza I'l|A
per fornire supporto personalizzato all'occupazione, e Héloise Mailhac (Francia), co-fondatrice di STH
BIOTECH (20.000 €), la cui piattaforma SATIVITRO® rende piu accessibili cannabinoidi rari per la ricerca.
3. EIT Women Leadership: Questa categoria celebra le leader eccezionali all'interno della vasta
comunita dell'lstituto Europeo di Innovazione e Tecnologia (EIT). Il primo premio da 50.000 € ¢ stato
assegnato a Débora Andreia Campelo Campos (Portogallo), fondatrice e CEO di AgroGrin Tech.
Supportata da EIT Food, la sua azienda da nuova vita agli scarti di frutta industriali, trasformandoli
in ingredienti alimentari funzionali. Le finaliste, entrambe supportate da EIT Health, sono Olesja
Bondarenko (Estonia), co-fondatrice e CEO di Nanordica Medical (30.000 €), che crea soluzioni
nanotecnologiche per la guarigione avanzata delle ferite, e Elizabeth McGloughlin (Irlanda), co-
fondatrice e CEO di Tympany Medical (20.000 €), che sviluppa una tecnologia endoscopica innovativa
per migliorare gli esiti chirurgici.

Un segnale forte per I'lmprenditoria Femminile

Gestito dall’Agenzia Esecutiva EISMEA e dall’EIT, il Premio Europeo per le Donne Innovatrici non é
solo una celebrazione annuale, ma un pilastro strategico per promuovere la leadership femminile
nell'innovazione. Come ha sottolineato la Commissaria Ekaterina Zaharieva, “Per undici anni abbiamo
celebrato donne eccezionali [...]. Spero che il loro successo incoraggi un maggior numero di donne [...] a
perseguire l'innovazione e la leadership.”

Le storie di queste vincitrici e finaliste del 2025 dimostrano la vastita del talento femminile in Europa e
I'impatto tangibile delle loro imprese nel risolvere sfide globali, dalla salute personale alla sostenibilita
del pianeta.

Per maggiori info



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_25_968

#INNOVAZIONE

L'Europa preme sull’acceleratore: via al Piano “Continente Al” per diventare leader
mondiale dell’'Intelligenza Artificiale

Con una mossa strategica decisiva, la Commissione Europea ha lanciato oggi il suo ambizioso “Piano
d'Azione per il Continente Al’, un'iniziativa volta a catapultare I'Unione Europea alla guida globale nel
campo dell'intelligenza artificiale. Facendo seguito all'impulso dato dalla Presidente von der Leyen al
Vertice sull'lA diParigi nel febbraio 2025, il piano mira a trasformare il solido tessuto industriale tradizionale
e l'eccezionale bacino di talenti europei in motori propulsori per I'innovazione e I'accelerazione nell’lA.
Riconoscendo che la corsa alla leadership nell'lA & ancora aperta, Bruxelles punta a capitalizzare sul
dinamico panorama europeo, che gia vanta ricerca d’avanguardia, un fiorente ecosistema di startup e
applicazioni specializzate. Il piano si articola su cinque direttrici d'azione fondamentali:

1.  Costruire le fondamenta: infrastrutture e dati potenziati - Il cuore del piano & la creazione
di una potenza di calcolo e gestione dati senza precedenti. Tredici “Fabbriche di IA", centri nevralgici
costruiti attorno ai supercomputer europei di punta, sono gia in fase di sviluppo per supportare startup,
industria e ricerca nello sviluppo di modelli IA. Ma I'ambizione va oltre: 'UE promuovera la nascita di
vere e proprie “Gigafactory di IA", impianti su larghissima scala equipaggiati con circa 100.000 chip
avanzati ciascuno (un salto quantico rispetto alle attuali Fabbriche). Queste strutture saranno cruciali
per addestrare i modelli IA pit complessi e garantire 'autonomia strategica europea. Per stimolare gli
investimenti privati necessari, & stata lanciata l'iniziativa “InvestAl’, che mobilitera 20 miliardi di euro
per co-finanziare fino a cinque Gigafactory, ed é stato pubblicato un invito a manifestare interesse per
i consorzi. Parallelamente, una proposta di “Atto Legislativo sullo Sviluppo del Cloud e dell'lA” mirera
a triplicare la capacita dei data center UE nei prossimi 5-7 anni, privilegiando la sostenibilita, mentre
i “Laboratori di Dati” e una futura “Strategia per I'Unione dei Dati” (nel 2025) garantiranno l'accesso a
grandi volumi di dati di alta qualita.

2. Portare I'lA nell’economia reale: algoritmi e adozione strategica - Nonostante il potenziale,
solo il 13,5% delle imprese UE utilizza I'lA. Per colmare questo divario, la Commissione lancera a breve
una “Strategia sull'lA Applicata”. Sfruttando le nuove infrastrutture (Fabbriche di IA e Poli Europei
dell'Innovazione Digitale), questa strategia promuovera lo sviluppo di soluzioni IA su misura e ne
accelerera I'adozione nei settori strategici, sia pubblici che privati.

3. Coltivare il talento: competenze e cervelli per I'lA - La domanda di esperti IA & in crescita
esponenziale. Il piano prevede azioni mirate per attrarre talenti internazionali (tramite il Bacino di Talenti
UE e I'azione MSCA “Choose Europe”), incentivare il rientro di ricercatori europei e formare la prossima
generazione di specialisti. Verranno offerti programmi di borse di studio tramite una futura “Accademia
delle Competenze in materia di IA” e sviluppati percorsi formativi specifici, anche sull’lA generativa, per
supportare la riqualificazione della forza lavoro.

4. Semplificare il contesto: regole chiare e supporto - Il Regolamento sull'lA, gia in vigore,
fornisce la base di fiducia e certezza giuridica. Per facilitarne l'applicazione, la Commissione attivera un
“Servizio di Assistenza sul Regolamento sull'lA”, un punto di riferimento per imprese che necessitano di
informazioni e guida sulla conformita.

Azione immediata e consultazione
Per affinare queste iniziative, la Commissione ha avviato oggi due consultazioni pubbliche aperte fino
al 4 giugno 2025: una sull’Atto Legislativo per Cloud e IA, I'altra sulla Strategia per I'lA Applicata. Una
terza consultazione sulla Strategia per I'Unione dei Dati sequira a maggio. Contemporaneamente, sono
in corso dialoghi con l'industria e il settore pubblico.

“Lintelligenza artificiale e fondamentale per rendere I'Europa piti competitiva, sicura e sovrana,” ha dichiarato
la Vicepresidente Esecutiva Henna Virkkunen. “Il piano d’azione definisce i settori chiave [...] per rendere
I'Europa un continente leader dell'lA. [...] Cio significhera un'economia piu forte, progressi [...] sanita, nuovi
postidilavoro [...] e un sostegno nella lotta ai cambiamenti climatici, attraverso un’lA affidabile.”

Con questo piano integrato, I'Europa dichiara la sua ferma intenzione non solo di partecipare, ma di
guidare la rivoluzione dell'intelligenza artificiale su scala globale.

Per maggiori info
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«AMBIENTTE

Un Accordo Storico per il Settore Marittimo: Verso le Emissioni Nette Zero entro il 2050

La Commissione Europea ha accolto con favore I'accordo storico raggiunto I'11 aprile 2025 presso
I'Organizzazione Marittima Internazionale (IMO), un passo significativo verso il raggiungimento delle
emissioni nette zero di gas serra nel trasporto marittimo globale entro il 2050. Sebbene questo accordo
non garantisca ancora il pieno contributo del settore agli obiettivi dell’Accordo di Parigi, costituisce una
solida base per avviare la necessaria transizione energetica nel settore.

Un Impegno Concreto per la Decarbonizzazione

Questo accordo include una nuova misura che stabilisce uno standard globale per ridurre gradualmente
I'intensita di gas serra dei carburanti marittimi, regolando quanto“pulita” debba essere I'energia utilizzata
dalle navi, in base al loro impatto climatico. Si tratta di un passo fondamentale per promuovere l'uso di
carburanti a basse emissioni, come il metanolo e 'ammoniaca rinnovabili, incentivando le aziende a
investire in soluzioni piu sostenibili fin da subito.

Un Meccanismo di Prezzo Globale per le Emissioni

Un altro elemento chiave dell'accordo é l'introduzione di un meccanismo di pricing per le emissioni,
che applichera un prezzo iniziale di 100 USD per tonnellata di CO2 dal 2028. Questo sistema generera
ricavi significativi, che saranno destinati a sostenere lo sviluppo e I'implementazione di carburanti a zero
e quasi zero emissioni. | ricavi contribuiranno anche a garantire una transizione giusta ed equa, con
particolare attenzione ai paesi meno sviluppati e agli stati insulari in via di sviluppo.

Un Passo Importante per il Futuro del Settore Marittimo

Il Commissario per il Trasporto Sostenibile, Apostolos Tzitzikostas, ha sottolineato che l'accordo
rappresenta unimpegno forte della comunita marittima internazionale per ridurre I'impronta di carbonio
del settore, promuovendo allo stesso tempo una transizione giusta. La Commissione Europea rimarra
attivamente coinvolta nell'adozione e nell’'attuazione dell'accordo, che dovrebbe essere confermato a
ottobre 2025 e implementato nel 2027.

Questo accordo non solo segna un avanzamento nella lotta contro il cambiamento climatico, ma
promuove anche un’industria marittima piu sostenibile e competitiva nel lungo periodo

Per ulteriori info
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i SCADENZE

Expert-Digital marketingand stakeholderengagementpresso European Environment
Agency

Scadenza 05/05/2025

PER SAPERNE DI PIU’

IT security officer- Digital forensics & Incident Response Analyst-presso European

Commission

Scadenza 07/05/2025
PER SAPERNE DI PIU’

Executive Assistant presso European Chemicals Agency

Scadenza 20/05/2025
PER SAPERNE DI PIU’

careers

Scopri tutte le opportunita di carriera nelle istituzioni, negli organi e nelle agenzie UE attraverso il sito
web ufficiale dell’'EPSO - European Personnel Selection Office
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