CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
» Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Date

+» Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Date

» Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date

» Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

CV: Antonio Gianni

ANTONIO GIANNI

da marzo 2016 al 2019
Gruppo Siram S.p.A. - Veolia Environnement S.A.

Servizi di manutenzione di impianti generali e produttivi . Servizi di metrologia di precisione. Le
societa fatturano circa 62 Min di euro con 600 dipendenti.

Amministratore Delegato di SIMAV S.p.A. Senior Advisor. La societa & inoltre, socio unico di
SIMMEC S.p.A.di cui effettua la direzione ed il controllo. Fatturato 22 Min di euro con 270
dipendenti.

da 2014

AET Holding S.p.A.

Controllo di societa operanti nel settore dei trasporti
Consigliere di Amministrazione

dal 2012 al 2013

Campania Ambiente Servizi S.p.A.

Ambiente — Socio unico Regione Campania

Direttore Generale

Societa costituita per operare nel settore dell'ambiente risolvendone le problematiche
lavorative accumulatesi, nel tempo, in tale contesto

Si & creato e presentato l'innovativo Piano Industriale, condiviso dall'azionista e dai sindacati.
Tale piano vedeva una partecipata regionale auto sostenersi economicamente e
finanziariamente.

Per lo start-up si sono realizzate progettazioni per circa 52 MLN € ottenendone i relativi
finanziamenti ed individuando il relativo percorso di reperimento delle risorse lavorative con un
piano totalmente condiviso con i sindacati per la stabilizzazione di tutta la forza lavoro delle
precedenti societa che avevano operato nel settore.

2011

AIPARK - Associazione italiana del’EPA( European Parking Association)
Associazione Italiana operante nel settore della mobilita

Membro del Consiglio Direttivo
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* Date 2009
» Nome del datore di lavoro Comune di Napoli -Componente della Consulta sulla Mobilita

Date dal 2003 a novembre 2011

* Nome del datore di lavoro Napolipark S.r.l.
* Tipo di azienda o settore Trasporti
* Tipo di impiego Direttore Generale, gia dirigente d'azienda dal 1989

Societa operante nel settore della mobilita.

Si sono incrementate le attivita aggiungendo a quelle esistenti, sosta a raso e segnaletica,
quelle dei parcheggi in struttura (fra i piti grandi in Europa), quelle nel settore del IT, quali
videosorveglianza, semaforica, pannelli a messaggio variabile etc..

Performances elevate degli indici gestionali, il raddoppio dei ricavi in pochi anni, i livelli
occupazionali diminuiti nel numero ma riqualificati attraverso specifici percorsi formativi hanno
fatto si che Napolipark conseguisse ,da una prevista chiusura in forte perdita, un bilancio
sempre attivo soddisfacendo a pieno i contratti di servizio stipulati, nonostante i mutevoli scenari
dell'assetto dell’ Amministrazione Comunale e del territorio in cui si & operato.

* Date 2001
* Nome del datore di lavoro Service and Supply S.r.I.
* Tipo di azienda o settore Societa operante nel settore dei servizi alla mobilita
* Tipo di impiego Direttore Generale

La Service and Supply ha realizzato i propri software applicativi soddisfacendo le esigenze di
gestione dell'attivita a supporto della mobilita sostenibile.

Specializzata nella realizzazione di piani per soddisfare nel:

breve termine : I'eliminazione di sosta “stantia” o parassitaria per aumentare la possibilita di
parcheggio per tutti i cittadini

a medio termine: l'attuazione graduale della LEZ e la realizzazione di parcheggi interrati od in
elevazione

aregime: la riduzione dei posti auto in strada per aumentare la fluidita del traffico

Inaltre, la politica gestionale svolta , ha ottenuto che la societa possa vantare un'approfondita
esperienza nella risoluzione delle problematiche e nel soddisfacimento delle necessita del
Cliente offrendo:

servizi relativi alla progettazione, gestione e manutenzione tecnica di parcheggi e di aree di
sosta a raso.

* Date da marzo 2000

* Nome del datore di lavoro Cobecam (partner Federico 2°)
* Tipo di azienda o settore Formazione
* Tipo di impiego Esperienza di docente di economia Aziendale di Strategia di impresa e di marketing operativo,

* Date da luglio 1998

* Nome del datore di lavoro Interservizi S.p.A.
* Tipo di azienda o settore Societa mista (51% pubblica-49% privata) operante nel settore della gestione della mobilita,
nella raccolta differenziata e degli RSU.
* Tipo di impiego Direttore Generale

Si & ottimizzata la gestione aziendale sia nel settore dell ambiente sia in quello della mobilita,
awviando e portando a regime le iniziative del piano industriale. In considerazione che I'utenza
cittadina prevedeva picchi dai 4 agli 8 milioni di visitatori allanno rispetto i 25.000 abitanti, i
sono raggiunti gli obiettivi anche mediante la realizzazione di un modello per la gestione delle
risorse umane di grande flessibilita, coinvolgendo tutte le organizzazioni sindacali del settore.
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*Date

» Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Date
+ Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Date

+ Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+» Data

« Nome e tipo di istituto di formazione

+ Qualifica conseguita
« Corsi di Formazione

CV: Antonio Gianni

da marzo 1994

AE.T Sl

Societa operante nel settore dei trasporti e dell'elettromeccanica

Direttore Generale

Responsabile delle politiche gestionali dell'azienda operante in settori industriali altamente

qualificati con prodotti e stabilimenti certificati ed omologati secondo le specifiche tecniche dei
singoli clienti.

da febbraio 1991

SER.NT S.r.l.

Societa di servizi operante nel settore dell’ informatico e del marketing dei prodotti industriali ed
amministrativi.

Direttore Generale

Societa specializzata nell' elaborazione di software applicativi con fornitura dei relativi hardware
secondo le esigenze specifiche del cliente. La gestione amministrativa globale e di alcune
funzioni gestionali completano la gamma dei servizi forniti.

da settembre 1978

3M ltalia S.p.A.

Societa fra le prime multinazionali mondiali con 90.000 dipendenti ed una presenza in 70 paesi
Dirigente

Responsabile Public Utilities- Sede Milano

30 marzo 1977

Universita degli Studi di Napoli

Laurea in Ingegneria

Metodi di controllo di gestione e organizzazione del controllo aziendale;
Analisi dei costi. Struttura dei costi e loro ottimizzazione;

Budget. Pianificazione strategica — formulazione del budget — verifica ed analisi degli
scostamenti;

Analisi finanziarie e valorizzazione del risultato operativo;
Pianificazione strategica;

Gestione dei Crediti;

Organizzazione e gestione;

Tecniche di comunicazione;

Gestione dei gruppi di lavoro;

Tecniche di presentazione e gestione riunioni;

Analisi transazionale;
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CAPACITA E COMPETENZE

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE FRANCESE

* Capacita di lettura Buono  Buono
» Capacita di scrittura Buono  Buono
» Capacita di espressione orale Buono  Buono

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE
2016/679 sulla Protezione dei Dati personali (GDPR)
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