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ANDREOZZI ROSSELLA

Marzo 2017 ad oggi
Presidente e Rappresentante Legale UNAVIA — quarto mandato

Febbraio 2019 — ad oggi

VP Risk Management Governance Leonardo SpA

Responsabile U.O. Risk Management Governance a diretto riporto del Chief Risk
Officer (CRO).

Da settembre 2023 — Coordinatrice Gruppo Federmanager Minerva
Napoli/Avellino/Benevento/Caserta

Da giugno 2018- Rappresentante RSA Dirigenti Leonardo

Novembre 2016 — Ottobre 2017
Senior Advisor Quality Assurance ¢/o ATITECH SpA come Dirigente Leonardo -

Gennaio 2016 — Novembre 2016

FINMECCANICA SETTORE AERONAUTICA — QUALITY ASSURANCE &
CERTIFICATION

Consigliere CdA UNAVIA (da Settembre 2015)

Presidente Comitato Qualita AIAD (settembre 2015 — giugno 2016)

Settembre 2013 a GENNAIO 2016 — DIRETTORE QUALITA’ ALENIA
AERMACCHI

Alenia Aermacchi - SVP Quality Assurance & Certifications a diretto riporto dell/AD -
(gestione 70 risorse dirette, 500 coordinate —-BGT 2,5 MEuro/anno)

Direttore Qualita (SGQ) di Alenia Aermacchi

Quality Manager (EN/AS9100/9001 e PART 21/145 AQAP2110, etc)

Da luglio 2010 a Settembre 2013: Alenia Aermacchi

Responsabile dell’Assicurazione Qualita della Supply Chain (AQSC)
(Direzione Qualita)

Approvazione e qualifica dei fornitori (circa 1500 Italia e Estero)

Da Luglio 2010 a Gennaio 2012: Alenia Aeronautica
Resp. Qualita dei Processi e audit (a.i) e Assicurazione Qualita della Supply Chain

Da Gen. 2007 al Luglio 2010: Alenia Aeronautica
Responsabile Attuazione e Controllo SGQ (Direzione Qualita)

Rappresentante Alenia in ambito NADCAP: NMC (Nadcap Management Council) —
Eurab (European NADCAP Board)

Da Nov. 2004 a Gen. 2007: Alenia Aeronautica

Resp. Processi Speciali (Direzione Qualita) Alenia Aeronautica

Rappresentante Alenia in ambito NADCAP: NMC(Nadcap Management Council)
— Eurab (European NADCAP Board
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Da Aprile 1999 al Gen.2004: Alenia Aeronautica
Esperienza in ambito Tecnologia dei Materiali e Processi, Controlli non distruttivi
(Direzione Progettazione) - Alenia Aeronautica

Da Gennaio 1998 ad Aprile 1999 - CUGRI- Universita di Salerno

Consulente sul rischio chimico industriale presso CUGRI (Consorzio Universitario
Grandi Rischi) — Universita di Salerno

Progetto di ricerca G.N.D.R.C.I.E.(Gruppo Nazionale di ricerca per la Difesa dai
Rischi Chimico-

Industriale ed Ecologici) "Esplosioni da rilasci accidentali di combustibili gassosi e
liquidi".

Dicembre 1997
Laurea in Ingegneria Chimica presso I'Universita Federico II di Napoli

Tesi di laurea in "Combustione catalitica del metano su ossidi dei metalli di
transizione”

110/110

Da Novembre 2024 - Partecipazione al Corso di Alta Formazione Women On
Board 2025- “Sempre piu donne nei Cda!"

Italiana

INGLESE (ECCELLENTE) FRANCESE (Scolastico)

OTTIMA CONOSCENZA DEI PROCESSI AZIENDALI, GOVERNANCE AZIENDALE, SISTEMA DI
CONTROLLO INTERNO E GESTIONE RISCHI;

TEAM BUILDING, LEADERSHIP SITUAZIONALE, ORIENTAMENTO AL RISULTATO, GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO, BUONE CAPACITA RELAZIONALI CON CLIENTI E ENTI INTERNAZIONALI,
BUONA COMUNICAZIONE, GESTIONE RISORSE MULTILIVELLO

Napoli, Febbraio 2025
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